
 OFFRE D’EMPLOI 
 
 
Titre du poste :   Agent.e de protection des écosystèmes aquatiques 
Lieu d’emploi :   Ville-Marie (Abitibi-Témiscamingue) 
Salaire horaire :  Selon la politique salariale de l’organisme (à partir de 20 $/h) 
Horaire :   35 h/semaine. Travail occasionnel la fin de semaine lors d’évènements. 
Durée du contrat :  3 à 4 mois 
Entrée en fonction :  15 avril 2025 (ou selon la disponibilité de la personne candidate) 
 
Principaux mandats 
 
Sous la supervision du coordonnateur de projets, l’agent.e aura notamment à réaliser les tâches suivantes : 
 

 Apporter un soutien au travail sur le terrain dans le cadre du projet Installations septiques autonomes ; 
 Préparation du matériel de vulgarisation des données pour les pesticides détectés et leurs risques pour la santé ; 
 Soutien au travail de terrain pour le projet Biodiversité Québec ; 
 Soutien au travail de terrain de Survol-Benthos, J'adopte une rivière à la Temiskaming First Nation et prélèvement 

d'ADN au parc national d'Opémican ; 
 Activités de sensibilisation en collaboration avec les associations de lacs ; 
 Toute autre tâche ou projet connexe. 

 
Les dates de début et de fin sont flexibles. 
Le salaire indiqué est le minimum, bonifié selon l'expérience. 
 
Aptitudes recherchées 
 

 Détenir une formation universitaire en environnement, biologie, foresterie, géographie, ou toute autre formation 
jugée pertinente ; 

 Posséder des connaissances sur la dynamique des écosystèmes aquatiques ; 
 Posséder une expérience de base en vulgarisation et en animation de groupe ; 
 Démontrer une excellente capacité à communiquer en public ; 
 Faire preuve d'autonomie et d'une bonne capacité d'adaptation ; 
 Être rigoureux et avoir une bonne capacité d'analyse ; 
 Être familier avec les logiciels informatiques usuels (Microsoft Office); 
 Maitrise de l'anglais nécessaire pour les projets en collaboration avec les Premières Nations; 
 Posséder un permis de conduire et disposer d'un véhicule. 

 
Avantages  
 

 Un environnement de travail flexible, dans une petite équipe 
 Compensation pour les frais de déplacement 
 Équipements fournis par l’employeur  
 Possibilité de prolongation de contrat  
 

Pour postuler 
 

Veuillez faire parvenir une lettre de présentation et votre curriculum vitae par courriel à l’attention de : 
M. Yohan Jalouzot, coordonnateur de projets en environnement | yohan@obvt.ca 

Date limite pour postuler : le 15 février 2025. Notez qu’il est possible de fournir des références dès cette étape. 
 


